
 
 

ระเบียบสถานีต ารวจภูธรเวียงสา 
ว่าด้วย การจัดสวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

............................................................................................. 
 
 เพ่ือให้การจัดสวัสดิการสถานีต ารวจภูธรเวียงสา มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดอันมีผลเป็นการ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเวียงสา   จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ ระเบียบการจัดสวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืม พ.ศ.  ๒๕๕๔ ” 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๔    เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ บรรดาระเบียบหรือค าสั่งอื่นใด ที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการสวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืมสถานีต ารวจภูธร 
เวียงสา 
  “สมาชิก”  หมายความว่า ข้าราชการต ารวจ และลูกจ้าง ประจ าสังกัดสถานีต ารวจภูธรเวียงสา 
  “กองทุน”  หมายความว่าสวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืมสถานีต ารวจภูธรเวียงสา 
 ข้อ ๕ สวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืม  พ.ศ.  ๒๕๕๔   มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 

(๑)   จัดสวัสดิการให้เงินกู้ยืมแก่สมาชิก 
                     (๒)  เพื่อเป็นการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบความเดือดร้อนและจ าเป็นนอกเหนือไปจากสวัสดิการ
ที่ทางราชการจัดให้เป็นปกติ  โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืม แล้วแต่กรณี 
                     (๓)  ห้ามน าไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืนและให้ใช้ได้ในวัตถุประสงค์เดียวคือการให้สมาชิกกูย้ืมเท่านั้น  
กรณีจะน าไปใช้วัตถุประสงค์อ่ืนให้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืมแล้วแต่กรณี 
              (๔)  ดอกผลของกองทุนเมื่อปิดงบประจ าปี    ใช้สนับสนุนกิจกรรมวันต ารวจจ านวน  ๑๐,๐๐๐  
บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ส่วนที่เหลือน าเข้าสวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืมสถานีต ารวจภูธรเวียงสา   
  ข้อ ๖ คณะกรรมการสวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืมมีหน้าที่ ควบคุม ก ากับดูแล และแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืม  ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี้ 
               (๑)   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรเวียงสา 

(๒)  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเวียงสา 
(๓)   รองผู้ก ากับการสืบสวนสอบสวนสถานีต ารวจภูธรเวียงสา 
(๔)   สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเวียงสา 
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(๕)  เจ้าหน้าที่การเงินและงบประมาณสถานีต ารวจภูธรเวียงสา จ านวน ๑ นาย 
(๖)   เจ้าหน้าที่ส่งก าลังบ ารุงสถานีต ารวจภูธรเวียงสา  จ านวน ๑ นาย 
(๗)  เจ้าหน้าที่ก าลังพลสถานีต ารวจภูธรเวียงสา จ านวน ๑ นาย 

ข้อ ๗ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่   ดังนี้ 
(๑)  ก าหนดนโยบาย อ านวยการ และควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการ 
(๒)  ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมและค่าบริการสมาชิกในการใช้บริการสวัสดิการ 

                     (๓)  อนุมัติหรือมอบอ านาจให้คณะกรรมกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนเป็นผู้ลงนามใน
เอกสารต่าง ๆ แทนคณะอนุกรรมการ  โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืม 

(๔)   ปฏิบัติการอ่ืนใดที่จ าเป็นเกีย่วกับการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานตามทีก่ฎหมายและ   
ระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนด 

(๕)  ควบคุม ก ากับ ดูแล และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืม   
ข้อ ๘  สวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืมอาจมีรายได้ดังนี้   

(๑)   เงินค่าธรรมเนียมสมาชิกตามที่คณะกรรมการสวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืมก าหนด 
  (๒)  เงินรายรับจากการจัดบริการสวัสดิการเงินกู้ยืมส าหรับสมาชิก 
  (๓)  เงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนการจัดสวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืม 
  (๔)  เงินอุดหนุนหรือรายได้อ่ืนตามที่รัฐหรือหน่วยงานของรัฐจัดสรรให้ 
  (๕)  ดอกผลของเงินรายได้ตาม (๑) – (๔) 
  (๖)  รายได้อ่ืนๆ 
 ข้อ ๙ หลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินสวัสดิการ 
  (๑)  เป็นข้าราชการต ารวจและลูกจ้างประจ าของสถานีต ารวจภูธรเวียงสาในปัจจุบัน 

(๒) ให้กู้ยืมเงินรายละ  ๕,๐๐๐ บาท  ดอกเบี้ยร้อยละ ๑  ต่อเดือน  ผ่อนช าระภายใน  ๕   เดือน  
กรณกีู้เกินกว่า ๕,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ให้คณะกรรมการพิจารณาถึงความจ าเป็นแต่ละราย 
  (๓)  ผู้ขอกู้ยื่นความจ านงขอรับสวัสดิการต่อเลขานุการสวัสดิการกองทุนตามแบบท่ีก าหนด 
  (๔)  ให้เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบยอดเงินผู้ขอกูเ้งินสวัสดิการกองทุนกู้ยืมและหักเงินผู้กู้เงิน
สวัสดิการกองทุนกู้ยืม ส่งคณะกรรมสวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืมทุกสิ้นเดือน 
                 (๕) การพิจารณาให้สวัสดิการเงินกู้ยืม  คณะกรรมการสวัสดิการกองทุนกู้ยืม  ควรพิจารณาถึง
ความจ าเป็นในการขอรับสวัสดิการกองทุนเงินกู้ยืมเป็นส าคัญ  
 ข้อ ๑๐  มอบหมายให้คณะกรรมการ จ านวน  3  คน ร่วมเปิดบัญชีธนาคารในนามสวัสดิการกองทุนเงิน
กู้ยืมสถานีต ารวจภูธรเวียงสา  มีหน้าที่ฝากและถอนเงินโดยร่วมกัน จ านวน   ๒ ใน   ๓  คน  

ข้อ ๑๑  เมื่อสิ้นปีด าเนินการของทุก ๆ ปี และได้มีการปิดบัญชีโดยตรวจสอบและรับรองงบการเงินของ
กองทุนแล้ว ให้คณะกรรมการรายงานผลการจัดสวัสดิการในรอบปีที่ผ่านมาต่อที่ประชุมสมาชิกภายในสิ้นเดือน
ธันวาคมของทุกปี  และอนุมัติค่าตอบแทนผู้จัดท าบัญชีเงินสวัสดิการ จ านวน  ๑,๒๐๐  บาท 
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ข้อ ๑๒ การแก้ไขหรือเพ่ิมเติมระเบยีบนี้ให้กระท าโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการ  จ านวน  ๒ ใน  ๓ ของ
คณะกรรมการที่มาประชุม  มตทิี่ประชุมดังกล่าวต้องไม่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้และ
กฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ข้อ ๑๓    การใดท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการเงินกองทุนกู้ยืม 
 
   ประกาศ     ณ     วันที่ ๘      มีนาคม    พ. ศ.    ๒๕๕๔ 
 
 
                            พันต ารวจเอก 
            (  ทศภูมิ   เจริญพร    ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเวียงสา  จังหวัดน่าน 
           
      


